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Avtal mellan Milardalens hogskola och Landstinget Strmland angfende samy fftan 25 Kupta

kring kliniska adjunkter

Milardalens hégskola, Institutionen f&r Vérd- och Folkhilsovetenskap (IVF) och Landstinget Sérmland
(}andstinget) har i fSljande avtal Gverenskommit om samarbete vad giller anstélining av kliniska adjunkte
Overenskommelsen #r ett led 1 att utveckla samverkan mellan hogskolan och Landstinget S6rmland och
syftar till att sikerstilla hogskolemdssigheten i den verksamhetsférlagda utbildningen pa det sitt
hogskolemissighet definieras i det intentionsdokument som framiagits av Milardalens hégskola och
Iandstinget Sérmland gemensamt. Samverkan ska ocksa bidra till att kunskaper och erfarenheter fran
vardverksamheterna avseende sjukskoterskeutbildningens innehall kommer utbildningsinstitutionen till de
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Denna Sverenskommelse om samverkan avser kliniska adjunkter inom de
verksamhetsomriden och i den omfattning som parterna tillsammans kommer
Sverens om enligt sirskild bilaga tili detta avtal,

De kliniska adjunkterna ska arbeta med utbildning, utveckling och information
vid IVF och inom sina definierade ansvarsomraden. I arbetet ingdr att

- bidra till att utveckla en hdgskolemissig kvalitet p& den verksamhetsforiagda
utbildningen for sjukskdterskestudenter.

- ge stid till utveckling av omvardnad pa virdvetenskaplig grund

- st¢dja huvudhandiedarnas och arbetspasshandledarnas pedagogiska arbete
med studenterna

- {rimja studenternas larande i aft forena teori och praxis

- undervisa och examinera studenter i verksamhetsforlagda
utbildningsmoment

Adjunkterna #r anstillda vid Mélardalens hdgskola om inte sérskilda skl for
annan ordning foreligger. Arbetets innehill och arbetstidens forliggning
planeras i samrdd med adjunkterna och deras arbetsledare vid IVF och
arbetsledande foretradare vid berdrda verksamheter/ kliniker. Samverkan med
chefer och verksamhetsutvecklare/motsvarande sker i de befintliga fora (t.ex.
kvalitetsforum) p# s3 s#tt att det underléttar att uppné mélet med
anstillningarna. Overgripande samverkar hogskolan och landstinget kring
Kliniska adjunktsfunktionen med foretridare for Personalutvecklingsenheten
inom landstinget.

Arbetsledande studierektor vid IVF och arbetsledande foretriidare for
Landstinget samt de kliniska adjunkterna tréffas arligen fSr uppfSljning av

foreghende lisars arbete och planering av arbetets inrikining for komrmande
lasér,

Kostnaderna for de kliniska adjunkternas anstillning (16n, sociala avgifter)
fordelas mellan Milardalens hogskola (40 %) och Landstinget (60 %).
Milardalens hogskola fakturerar kvartalsvis Landstinget for dess del av
kostnaden.
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For att sékerstilla kvaliteten ingér tid for egen kompetensutveckling enligt
dverenskommen kompetensutvecklingsplan om max 15 % av heltid.
Milardalens hogskola svarar for uppkomna omkostnader (resor m.m.) i samband
med kompetensufvecklingens genomférande.

§7 Landstinget tillhandahller de lokaler och den utrustning som erfordras for att
adjunkterna ska kunna utfora sina avsedda arbetsuppgifter inom landstinget.

§8 Béda parter ska vara Gverens om vilken person som erhaller uppdrag som
klinisk adjunkt.

§9 Detta avtal giller frin den dag det tecknats tills vidare med en uppsigningstid pa
sex (6) ménader. '

§10 Tvister angdende tilldmpning och tolkning av detta avtal och dirmed
sammanhingande réttsforhallanden skall avgiras av svensk domstol med
tillimpning av svensk ritt.

| §11 Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar av vilka partemna erhllit
var sitt.
Bkilstuna don /6 2007 Eskilstuna den  / %2007
Foér Milardalens hdgskola Fér Landstinget Strmland

Personaldirektér




