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Avtal mellan Region Sormland och Malardalens hogskola,
Akademin for halsa, vard och vilfard gédllande
verksamhetsforlagd utbildning inom socionomprogrammet

Malardalens hogskola och Region S6rmland ar éverens om att starka och férdjupa den
Omsesidiga samverkan for utbildningar inom halsa, vard och valfard. Foljande avtal traffas
mellan Region Sormland och Akademin f6r halsa, vard och valfard, Malardalens hogskola,
betraffande verksamhetsforiagd utbildning (VFU) for studenter inom
socionomprogrammet,

81 Parter

Detta avtal ar tecknat mellan Region Sérmland och socionomprogrammet vid Mélardalens
hogskola. Region S6rmland benamns Region och Malardalens hégskola, Akademin for halsa,
vard och valfard, bendamns MDH.

Malardalens hogskola

Akademin for halsa, vard och valfard (HVV)
Box 883

721 23 Vdsteras

Org.nr: 202100-20916

och

Region Sormland
Repslagargatan 19
611 83 Nykoping
Org.nr: 232100-0032

§2 Bakgrund och avtalets syfte

- Avtalet utgar fran att det finns ett gemensamt intresse och en uttalad vilja hos
parterna att utveckla utbildningsprogram av hog kvalitet. Utgangspunkter &r
hogskoleforordningens examensmal, Universitetskanslersambetets krav pa
hogskolemassig verksamhetsférlagd utbildning, Socialstyrelsens krav pa
yrkesmadssig kompetens for legitimation och Regionens behov av att ldnets
vardgivare kan rekrytera framtida medarbetare med ratt kompetens.

- For att sdkerstalla kvalitet och hogskolemassighet i utbildningsprogrammen traffas
foljande avtal mellan Region och MDH avseende VFU. Hogskolemassighet
karaktariseras bland annat av organisation av VFU, vetenskaplig skolning,
undervisande forhaliningssatt samt en kreativ miljo.

- Det ska finnas en tydlighet med kontaktvdgar for handldggning av VFU-organisation
vid MDH och Region (inkl. privata utférare med vilka Regionen har avtal med).

- MDH och Region stravar efter att etablera en dverbryggande pedagogisk struktur
med hjdlp av klinisk adjunkt/klinisk lektor och/eller adjunkt/ldrare med kliniskt

uppdrag.



§3

§4

§5

Avtalets langd

Detta avtal géller frdn och med att behérig hos bdda parter har undertecknat
avtalet och tills vidare. Bada parter har ratt till uppsagning av avtalet med sex
manaders uppsagning. Uppsagningen ska ske skriftligen och stéllas till den andra
partens kontaktperson. Studenter som vid uppsagningstillfallet tilldelats VFU-plats
och paborjat VFU-period ska dock ges méjlighet att fullfélja denna inom ramen f6r
detta avtal.

Gemensamt atagande

Parterna ska gemensamt verka for att utveckla kvalitetskriterier samt att utveckla
och utvardera de handledningsmodeller och den handledningsorganisation som
finns for respektive program. Parterna ansvarar gemensamt fér uppfoljning av
faststallda kvalitetskriterier som framgar av intentionsdokument och
handlingsplaner.

Vid storre forandringar i verksamhet och/eller program ska parterna informera med
god framférhalining och med sarskild hdnsyn till mojligheterna att sdkra ratt antal
VFU-platser med hdg kvalitet.

Parterna ska gemensamt overenskomma om dimensioneringen av VFU-veckor.
Parterna har ett gemensamt ansvar for att 6verenskomna volymer uppréatthalls.
MDH ansvarar for att sammanstalla en uppféljning av nyttjandet av bestallda
utbildningsveckor. Uppféljning ska ocksa utgéra underlag for bestallning av
utbildningsveckor fér kommande period.

Viktiga parametrar for fordelning av studenter pa tillgéngliga VFU-platser ar
kvalitet, interprofessionellt larande, kontinuitet och geografisk spridning.

Parterna ska anvanda tillgangligt webb-baserat system for bokning och fakturering
av VFU-platser.

Parterna ska i samverkan stédja utveckling av verksamhetsanknutna idéer/projekt,
forskningsfragor och identifiera utbildningsbehov.

Regionens dtaganden

Regionen ska
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tillhandhalla minst 3 VFU-platser per termin (totalt 60 VFU-veckor enligt upplagg
for programmet som startade HT17) och enligt éverenskommelse i § 8
bestallningsprocessen,

utse en studierektor eller motsvarande som medverkar i planeringen av VFU-
platser,

utse handledare/huvudhandledare som i samarbete med klinisk adjunkt/klinisk
lektor/adjunkt/larare med kliniskt uppdrag arbetar for att utveckla
hégskolemassiga larandemiljoer samt att aktivt medverka vid planering, uppféljning
och sfutbedémning av student under VFU och

tillhandahalla lokaler med internetuppkoppling och utrustning for att mojliggora
genomférandet av seminarier.



§6

MDH:s itaganden

MDH ska

§7

§8
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koordinera forlaggningen av programmens praktikperioder for att sakerstalla en
jamn fordelning av avtalade VFU-veckor,

utse handlaggare for VFU som medverkar i planering av VFU-platser,

erbjuda klinisk adjunkt/klinisk lektor och/eller adjunkt/ldrare med kiiniskt uppdrag
som i samverkan med handledare ansvarar for att hogskolemadssiga larandemiljéer
utvecklas,

informera om program- och kursinnehall och att information ar lattiliganglig pa
MDH:s webbplats/er,

ansvara for examination av VFU,

anordna handledartraffar for att utveckla hogskolemassiga larandemiljder och
inventera behov av kompetensutveckling,

erbjuda handledarutbildning om 7,5 hogskolepoang (hp) pa grundniva och pa
avancerad niva i MDH:s ordinarie arliga kursutbud och

ansvara for att uppréatta rutiner som innebar att blivande VFU-studenter informeras
om nddvindiga moment infér VFU i Regionen, sasom ifyllande av sekretessblankett
och hélsodeklaration.

Ersattning och faktureringsvillkor

Ersattning fran MDH till Region regleras enligt beskrivning som relaterar till
handledarkvalifikationer och &mneskompetens (se bil. 1).

Ersattningen avseende VFU-veckor ska utbetalas till respektive utférares
verksamheter mot faktura halvarsvis (30 juni respektive 31 december) i efterskott.

Parterna ansvarar gemensamt for arliga uppfdéljningar av 6verenskomna
ersattningsnivaer.

Bestéllningsprocessen

Senast 15 april och 15 oktober bestéller VFU-handlaggare VFU-platser for studenter
vid MDH i enlighet med skrivning i § 4.

Senast den 15 maj respektive 15 november varje ar meddelar studierektor eller
motsvarande vid Region vilka verksamheter som tillhandahaller utbildningsplatser
till efterféljande termin.

Senast den 30 juni respektive den 31 december varje &r meddelar VFU-handldggare
vid MDH via webb-baserat system fér bokning (lank mailas till samordnaren)
respektive verksamhets placerade studenter per period fér nastkommande termin.



§9

§10

§11

Datum

AN OUANsB—

Anna Letterstal
Akademichef

Avbestillning av platser
Avbestallning av platser fran MDH senare an tva veckor innan VFU-placeringens
startdatum ersatts i sin helhet.

Avbestalining av platser fran Region senare an tre veckor innan VFU-placeringen
kan endast ske med erbjudande av annan plats.

Tvist

Tvister angdende tillampning och tolkning av detta avtal och darmed
sammanhadngande rattsforhallanden ska i forsta hand avgéras mellan parterna och i
andra hand avgoras i svensk domstol med tillimpning av svensk ratt.

Ovrigt

Detta avtal ersatter tidigare VFU-avtal mellan MDH och Region for de
utbildningsprogram som detta avtal avser.

Detta avtal har upprattats i tva exemplar varav parterna tagit var sitt.

Om staten alagger Region eller MDH sarskilda uppdrag eller aligganden som
paverkar foreliggande avtal, kan avtalet omférhandlas med kortare varsel dn vad
som angesi § 3.
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Jan Gronlun
ondirektt')r

Malardalens hogskola Region Sormland
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Bilaga 1 Ersattningsnivaer

Full ersattning (100 %) fér socionomprogrammet innebar 8000 kr per student och VFU-
period (20 utbildningsveckor). | de fall handledare med relevant yrkesexamen inte kan
erbjudas utgar 25 % av ersattningsbelopp for VFU-period (20 veckor). | 6vrigt géller
nedanstaende ersattningsnivaer.
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50 % av ersattningsbelopp utgar nir enhet for VFU tar emot studenter inom
grundutbildningsprogram och utsedda handledare deltar i handledardagar
och handledarutbildning (totalt 7,5 hp). Handledare har relevant
yrkesexamen.

75 % av ersattning utgar till enhet fér VFU dar handledarorganisation med
handledare och huvudhandledare ar uppbyggd samt att ansvarig enhet har
malsattning att huvudhandledare har magisterexamen inom relevant
huvudomrade. Huvudhandledare har relevant yrkesexamen och
handledarutbildning om 7,5 hp.

Full ersattning (100 %) utgar till enhet fér VFU dér handledarorganisation
med handledare och huvudhandledare dr uppbyggd samt att ansvarig enhet
har huvudhandledare som har handledarutbildning (7,5 hp) och
magisterexamen inom relevant huvudomrade.



